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QUAL O FUTURO DO TRABALHO?

Estamos preparando nossos jovens para os novos 
desafios do conhecimento? 
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4º Revolução Industrial

O que sabemos sobre isso?



Plataformas digitais
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Sistemas Autônomos
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Inteligência Artificial

“Investidores usam inteligência artificial para ganhar 
vantagem nos mercados”

“Inteligência artificial é capaz de identificar doenças infantis”

“inteligência artificial em videogames mudará futuro do 
trabalho”
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A nova revolução industrial não deve ser evitada...

“… tornar-se ágil aprendendo rápido, com 

capacidade de adaptação contínua a um 

ambiente em constante mudança ...”

É uma ótima oportunidade para 
Empresas e o País... PRECISAM

Reduzir desperdícios e digitalizar 
processos críticos.

Fonte: Acatech, 2017

TORNANDO-SE
Mais eficientes e produtivas.
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Temos o desafio de utilizar esse conhecimento como 
principal vetor de melhoria do emprego, da 

produtividade e competitividade da industria do país.



A educação é chave para permitir que a Indústria 4.0 
se estabeleça

No Brasil nossos trabalhadores ainda não estão qualificados para a indústria 4.0...
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Folha de São Paulo 7/8/2018
Fonte: Krivet – Coréia do Sul.



Fonte: PNAD/IBGE, Todos pela Educação.

A QUESTÃO EDUCACIONAL NO BRASIL...

77 milhões dos adultos brasileiros não têm o ensino 
médio completo

83% dos jovens que estão nas escolas hoje não 
irão para a universidade 



Fonte: Censo da Educação Básica, 2015 / CEDEFOP, 2016
Elaboração UNIEPRO

NO BRASIL, A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
AINDA É (ESCOLHA) DE POUCOS

9,6%* 
Brasil

48,3% 
Alemanha

70,1% 
Finlândia

45,5% 
Espanha

38,6% 
Reino Unido

43,6% 
Portugal

75,3% 
Áustria

44,2% 
França

*Escolarização integrada na educação Profissional e 
concomitante



DESAFIOS PARA O PAÍS

?
A QUESTÃO

Futuro de 
competências 

e 
tendências 

Rápida obsolescência de conhecimento

Rápida emergência de conhecimento

Transformação de carreiras existentes

Emergência de novas carreiras

Aumento do número de trabalhadores nômades



O QUE ESTÁ POR VIR...

Mudanças na estrutura do mercado de trabalho em menos de uma geração exigirão múltiplos 
mecanismos para suavizar a transformação (incluindo educação e treinamento)

Robôs deverão tomar 75 milhões de empregos humanos globalmente até 2022, mas 
que, por sua vez, deverão criar mais 133 milhões de novas vagas. 

World Economic Forum 2018

Em 2022, nada menos do que 54% de todos os 
trabalhadores necessitarão de requalificação profissional. 



“Existe um imperativo tanto 
moral quanto econômico de se 
investir no desenvolvimento dos 
trabalhadores. Sem abordagens 
proativas, empresas e 
trabalhadores poderão perder o 
potencial econômico da Quarta 
Revolução Industrial”

Saadia Zahidi, chefe WEF



O que devemos fazer?

Em 2022, nada menos do que 
54% de todos os trabalhadores 
necessitarão de 
requalificação profissional. 



18

A formação de pessoas para a Industria 4.0
Tecnologias Referência e Níveis de uso deverão ser adotados*

 

• 1.Cloud computing 

• 2.Big data

• 3.Cyber Security

• 4.Internet of things (IoT)

• 5. Systems integration 

(CPS)

• 6. Advanced robotics

• 7. Digital manufacturing 

• 8. Additive manufacturing

Tecnologias Habilitadoras

Usuário

Integrador

Mantenedor

Desenvolvedor

Níveis de aplicação/escolha

Base para novos perfis profissionais, 
currículos e novas competências.

* Escolha SENAI com base em um comitê técnico nacional de empresas



Adaptação à situação, 

interpretação visual, sonora 

e linguística, e habilidade 

de resolver problemas.

ONDE PODEMOS CHEGAR
As máquinas estão memorizando padrões e começam a avançar em atividades não-
rotineiras.... 

Quais aplicações queremos seguir?

Fonte: ITA
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A REFORMA DO ENSINO MÉDIO BRASILEIRO
Pode ser fundamental para enfrentar esse desafio

Linguagens

Matemática

Ciências 
da 

natureza

Ciências 
Humanas

Formação 
técnica e 

profissional

MERCADO DE 

TRABALHO OU 

ENSINO 

SUPERIOR

1.800 horas + 1.200 horas
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Competências Socioemocionais (Softskills)Competências Técnicas Transversais

 Solução de problemas 
complexos

 Trabalho em equipe

 Criatividade

 Análise crítica

O que devemos fazer?

 Programação

 Sensores

 Analise de Dados

 Alfabetização digital

JOVENS
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30 PROFISSÕES QUE VAO SURGIR COM A 4º REVOLUÇÃO
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30 PROFISSÕES QUE VAO SURGIR COM A 4º REVOLUÇÃO
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30 PROFISSÕES QUE VAO SURGIR COM A 4º REVOLUÇÃO
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30 PROFISSÕES QUE VAO SURGIR COM A 4º REVOLUÇÃO



TECNOLOGIAS NA 

EDUCAÇÃOMAPEAMENTO 

MUNDIAL23 Tendências baseadas nos materiais:

 Horizon Report Preview 2018 

 Prospectiva CNI Difusão Tecnológica na 

Educação

 Estudo IA na Educação – UFRS, Dra. Rosa 

Vicari
Estratégicas para o 

desafio da requalificação



O QUE NÃO DEPENDE DA TECNOLOGIA 
Dar significado ao Ensino - Itinerário de inovação
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Salas de aula
Média 60m²
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ESPAÇO MAKER

Espaço Maker

Trabalhos 
de conclusão 

de curso

Grand Prix de 
Inovação

Competências 
técnicas e Soft 

Skills

Projetos 
integradores

INOVA

Interação 
Aluno 

Comunidade

Desenvolver uma cultura de 
empreendedorismo inovador nos alunos 

(Cultura maker), por meio de espaços criativos
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Nível 1
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OBRIGADO

www.portaldaindustria.com.br

Edmar Fernando de Alcantara
Gerente de Educação Profissional 

SENAI MG
edmar@fiemg.com.br

32634334
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