CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.018.023/0001-01, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ANTONIO RODRIGUES, CPF n. 661.553.806-78, e

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.224.742/0001-01, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). ZULEICA
REIS AVILA — CPF n. 445.530.806-72;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢gdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho de 1° de abril
de 2021 até 31 de margo de 2022. A data base da categoria profissional é 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) no Estado de
Minas Gerais, as relacdes de trabalho.existentes ou que venham a existir entre os
auxiliares de administrac&o escolar e os estabelecimentos de ensino que ministrem
educacéo infantil, ensino fundamental, médio, superior e posterior, bem como ensino
técnico ou profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza, exceto de idiomas,
situados na base territorial do SAAEMG, independentemente de sindicalizagéo, com
abrangéncia no Estado de Minas Gerais, nos seguintes municipios: Abaeté, Abre
Campo, Acaiaca, Alto Caparad, Alto Jequitibd, Alvindpolis, Alvorada de Minas, Amparo
do Serra, Angelandia, Aragal Araponga, Arapud, Aradjos, Arcos, Aricanduva, Baldim,
Bambui, Bardo de Cocais, Barra Longa, Bela Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Vale,
Betim, Biquinhas, Bom Despacho, Bom Jesus do Amparo, Bonfim, Bonfindpolis de
Minas, Bras Pires, Brumadinho, Cabeceira Grande, Cachoeira da Prata, Caetandpolis,
Caete, Caiana, Cajuri, Camacho, Campo Belo, Campos Altos, Cana Verde, Canaa/MgG,
Candeias, Caparad, Capela Nova, Capim Branco, Caputira, Caranaiba, Carandai,
Carangola, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmdpolis de
Minas, Casa Grande, Catas Altas da Noruega, Catas Altas, Cedro do Abaeté, Chalé,
Cipotanea, Claudio, Coimbra, Conceigdo do Mato Dentro, Conceicdo do Pard, Confi ins,
Congonhas do Norte, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Cordisburgo,
Cérrego Danta, Cérrego Fundo, Couto de Magalhdes de Minas, Cristiano Otoni,
Crucilandia, Datas, Desterro de Entre Rios, Diogo de Vasconcelos, Divinésia, Divino,
Divindpolis, Divisépolis, Dom Joaquim, Dom Silvério, Dores do Indaid, Dores do Turvo,
Doresdpolis, Durandé, Entre Rios de Minas, Ervélia, Esmeraldas, Espera Feliz, Estrela
do Indaia, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felixlandia, Ferros, Fervedouro, Florestal,
Formiga, Fortuna -de Minas, Funilandia, Gouveia, Guaraciaba, Guarda-Mor,
Guimarania, Ibia, Ibirité, Igarape Igaratmga Iguatama, Inhatma, Inimutaba, Itabira,
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Itabirito, Itaguara, Itambé do Mato Dentro, Itapecerica, Itatiaiugu, Italna, Itaverava,
Jaboticatubas, Japaraiba, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitibd, Jo3o
Monlevade, José Gongalves de Minas, Juatuba, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa
Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lamim, Leandro
Ferreira, Leme do Prado, Luisburgo, Luz, Manhuagu, Manhumirim, Maravilhas,
Mariana, Mario Campos, Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Mateus Leme,
Matipd, Matozinhos, Matutina, Medeiros, Miradouro, Moeda, Moema, Monjolos, Monte
Formoso, Morada Nova de Minas, Morro do Pilar, Nova Lima, Nova Serrana, Nova
Unido, Oliveira, Onga de Pitangui, Oratdrios, Orizania, Ouro Branco, Ouro Preto,
Paineiras, Pains, Palmdpolis, Papagaios, Pard de Minas, Paraopeba, Passa Tempo,
Passabém, Patos de Minas, Paula Candido, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do
Indaid, Pedra Dourada, Pedro Leopoldo, Pequi, Perdigdo, Piedade de Ponte Nova,
Piedade dos Gerais, Pimenta, Piracema, Piranga, Pitangui, Piumhi, Pompéu, Ponte
Nova, Porto Firme, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitschek, Presidente Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito,
Raposos, Raul Soares, Reduto, Resende Costa, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio
Casca, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Paranaiba, Rio Piracicaba, Rio Vermelho,
Ritapolis, Rosario da Limeira, Sabard, Santa Barbara, Santa Cruz do Escalvado, Santa
Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Rosa da Serra, Santana de
Pirapama, Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Riacho, Santana dos
Montes, Santo Antdnio do Amparo, Santo AntSnio do Grama, Santo Anténio do
Itambé, Santo Antdnio do Monte, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Sdo
Bras do Suagui, S3o Francisco de Paula, Sdo Francisco do Gldria, S0 Geraldo, S3o
Gongalo do Abaeté, Sdo Gongalo do Pard, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, S3o Gongalo do
Rio Preto, Sdo Gotardo, Séo Jodo do Manhuagu, Sdo Joaquim de Bicas, S&o José da
Lapa, Sdo José da Varginha, Sdo Miguel do Anta, Sdo Pedro dos Ferros, S50 Roque de
Minas, Sao Sebastido do Oeste, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sdo Tiago, Sarzedo, Sem-
Peixe, Senador Firmino, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira, Sericita,
Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serro, Sete Lagoas,
Simonésia, Tapira, Tapirai, Taquaragu de Minas, Teixeiras, Tiros, Tombos, Unai,
Uruana de Minas, Urucania, Vargem Bonita, Varjdo de Minas, Vazante, Veredinha,
Vermelho Novo, Vespasiano, Vicosa e Vieiras.

SALARIOS E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2021, nenhum auxiliar de administracédo escolar podera
perceber salario mensal de valor inferior, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais
de trabalho e, em caso de jornada menor, proporcionalmente:

| - R$1.140,00 (hum mil, cento e quarenta reais), no ato da contratago;
11-R$1.191,00 (hum mil, cento e noventa e um reais), quando contar 1 (um) ano de
contratacao pelo estabelecimento;

Il = R$ 1.294,00 (hum mil, duzentos e noventa e quatro reais), quando contar 2 (dois)
Ou mais anos de contratagao pelo estabelecimento.
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REAJUSTAMENTO/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO E CORREGOES SALARIAIS

Em 1° de julho de 2021, o valor da parte fixa do salario mensal do auxiliar de
administracao escolar ndo podera ser inferior ao legalmente devido em 1° de abril de
2020, multiplicado por 3,5 % (trés virgula cinco por cento).

§1° - Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro hierarquico
ou funcional, para calculo do reajuste, considerar-se-a o seu salario legalmente
devido em 30 junho de 2021.

§2° - Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o
reajustamento se aplicara sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe.

§3° - Sédo compensaveis todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsoérios que tenham sido concedidos a partir de 1° de abril de
2020, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia e equiparacao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTOS DE
OBRIGAGOES

Os salarios e obrigagdes do estabelecimento deverdo ser efetuados nos prazos
previstos em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Deve o estabelecimento de ensino fornecer aos seus empregados o comprovante dos

elementos que informam o pagamento da remuneragdo mensal, com especificacdo
dos valores que a compdem e dos descontos legais ou autorizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Quando o estabéelecimento de ensino nao pagar iguais ou maiores adicionais por
tempo de contratacdo, o auxiliar de administragéo escolar fara jus ao acréscimo dos

seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal quando completar 5 (cinco)

anos de efetivo e ininterrupto exercicio no estabelecimento; /m//



Il - respectivamente substituicdo do percentual previsto no inciso | por 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) por cento quando completar de
efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), ou mais anos.

Paragrafo Gnico - Aos auxiliares que, na data da assinatura deste Instrumento, ja
percebam, a titulo de adicionais por tempo de servigo, remuneragido em percentuais
superiores, fica garantido que tais percentuais nao sofrerao qualquer alteragao.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exer¢gam permanentemente as funcbes de caixa, enquanto as
exercerem e sem incorporacéo aos salarios, assegura-se a percepgéo de gratificacéo
de quebra-de-caixa no valor de 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente no
més.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - INDENIZACAO DE TRANSPORTES E DESPESAS
O estabelecimento de ensino fornecera os recursos ou indenizara as despesas de
locomogéo e estada decorrentes do exercicio de atividades a servico do empregador,
exceto as referentes a ida-e-volta ao servigo, que se regera pela legislacdo propria
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Obriga-séo‘empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo trabalho
ocorra regularmente entre 22h e 6h.

Paragrafo tnico - Nao se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao trabalho
realizado em horario que for de expediente ou de aulas normais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSZ\OICONTRATAQAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS
Em consondncia com a classificagdo mais adequada do Codigo Brasileiro de
OcupacgOes deve o estabelecimento de ensino anotar, na Carteira Profissional, a

ocupacgao do Auxiliar, bem como todos os adicionais, gratificagdes e vantagens pagos
na data-base, ou quando houver solicitagéo.

~ DESLIGAMENTO/DEMISSAO /V&/



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador deve
comunicar, por escrito, no ato da dispensa, 0 motivo especificado desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS E AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, a comunicagdo aos orgaos
competentes, o pagamento dos valores devidos, bem como entrega de guias ao(a)
empregado(a) devem ser providenciados pelo estabelecimento de ensino até o
décimo dia contado a partir do dia seguinte ao da notificagéo do aviso, na ocorréncia
de indenizacdo, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso prévio. Caso o aviso
prévio seja trabalhado, o prazo sera de 10 dias contados a partir do dia seguinte ao
ultimo dia trabalhado.

§ 1° - A inadimpléncia obriga ao pagamento da multa de valor correspondente ao de
1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, salvo se comprovadamente
imotivada pelo empregador.

§ 2° - Aplica-se o disposto nesta clausula para qualquer pagamento de verba
resciséria, mesmo ndo sendo necessaria a homologacao da rescisao.

§ 3° - Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdio acrescidos 03 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO — DIAS
Menor gue 01 ano ' 30
Maior que 01 ano 33
Maior que 02 anos 36
Maior que 03 anos 39
Maior que 04 anos 42
Maior que 05 anos 45
Maior que 06 anos 48
Maior que 07 anos 51
Maior que 08 anos 54
Maior gue 09 anos ' 57
Maior gue 10 anos 60
Maior que 11 anos 63
Maior que 12 anos ' 66
Maior que 13 anos : ' 69
Maior que 14 anos 72
Maior que 15 anos 75
Maior que 16 anos ‘ 78
Maior que 17 anos 81
Maior que 18 anos 84
Maior-que 19 anos 87
Maior que 20 anos 90




§4° - Ndo serd exigido do Auxiliar de Administragdo Escolar despedido, cumprimento
do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias de trabalho, na forma do paragrafo Gnico do
art. 488 da CLT

- §5° - O aviso prévio dado pelo empregado obedecera as condi¢des a seguir:

a) Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, o aviso prévio serd de
30 dias.

b) A falta de cumprimento do aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao prazo
respectivo, que sera de no maximo 30 dias.

c) O empregado podera solicitar ao empregador que seja dispensado do
cumprimento do aviso prévio.

d) Se o pedido do empregado for acolhido ndo sera permitido ao empregador
descontar dos salarios o valor correspondente ao prazo respectivo e, pela
mesma forma, o empregador também nada deverd pagar ao empregado
referente a aviso prévio.

§6° - A data da baixa no registro feito na CTPS do Auxiliar de Administragdo Escolar
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado. Na

pagina relativa a anotacdes gerais devera ser registrado o Ultimo dia efetivamente
trabalhado.

§7°0 - Caso haja alteragdo na Legislacdo Federal, tratando do aviso prévio
diversamente do que estd previsto na presente clausula, as partes se comprometem a
renegocia-la.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das atividades proprias da categoria, o auxiliar de administracdo
escolar também ministrar aulas regularmente, como professor, ndo se aplica,
relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalho, bem como efetuar os respectivos
depédsitos do FGTS em contas distintas.

§ 2° - A resciséo apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteracdo da
jornada de trabalho e nem resilicao total do vinculo empregaticio, no que se referir a
contratacdo como auxiliar de administragéo escolar.

§ 3° - A resciséo.apenas da parte relativa ao contrato de auxiliar de administragao
escolar ndo configura alteracéo da jornada de trabalho e nem resilicao total do vmculo

empregaticio, no que se referir ao contrato de professor /_//
/V\/'



RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO HIERARQUICO

Em conformidade com o grau de instrugdo ou equivalente conhecimento exigido pelo
estabelecimento que regulamente o desempenho da atividade ou fung¢éo para o qual
estiver contratado, o auxiliar de administragédo escolar sera considerado:

| - Classe A - fundamental incompleto;

Il - Classe B - fundamental;

lil - Classe C - médio;

IV - Classe D - Curso Superior;

V - Classe E - Curso Superior com especializagéo.

§ 1° - Dentro de cada classe, o estabelecimento de ensino podera instituir os niveis
necessarios a sua organizacgao e estrutura.

§ 2° - Havera distingao salarial entre os niveis de uma mesma classe e entre as
diferentes classes.

§ 3° - A diferenciacado salarial € a promog¢ao entre os niveis de uma mesma classe
poderéao ser estabelecidas por tempo de servigo, por habilitagéo, por mérito ou por
outro critério de promocao.

§ 4° - Nao se aplica o disposto nesta clausula quando o estabelecimento de ensino
tiver quadro hierarquico.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO - PROPRIO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Aos auxiliares de administracdo escolar do proprio estabelecimento de ensino é
garantida a concessdo de abatimentos nas mensalidades escolares, em caso de
matricula prépria, de seu conjuge, de filhos e enteados (ambos solteiros), ou ainda,
de outros dependentes assim considerados pela legislacéo tributaria, nas seguintes
condigdes.

I - O estabelecimento de ensino, representado pelo SINEP/MG e situado na base
territorial do SAAEMG, reservara o numero de vagas correspondente a 2% (dois por
cento) do total de alunos matriculados em 1° (primeiro) de abril ou 1° (primeiro)
setembro conforme o caso;

Il - Em se tratando de pedidos de bolsa para criancas de 0 (zero) a 18 (dezoito)
meses de idade, o total de beneficios nao ultrapassara a 50% do valor de uma

anuidade por estabelecimento. _
/ <y



lll — Excepcionalmente para o ano de 2022, na Educacao Infantil (19 meses a 05
anos) a concesséo de desconto sera limitada a 01 (uma) bolsa de estudo, que nao
podera ultrapassar 50% (cinquenta. por cento) da anuidade escolar; observado o per-
centual de vagas previsto no inciso | desta clausula.

IV — No caso de unido estavel, para efeitos de distribuicido do beneficio de bolsa de
estudos, esta sera considerada desde que haja vida em comum por mais de cinco
anos, ou por periodo menor, se da uniéo resultou filho(s), e devera ser apresentado
ao sindicato pelo menos trés dos seguintes documentos:

a) declaragao publica de coabitacio feita perante tabelifo;

b) declaragéo conjunta de imposto de renda;

c) disposicoes testamentarias;

d) certidao de nascimento de filho em comum;

e) certiddo/declaracao de casamento religioso;

f) comprovagao de financiamento de imévei em conjunto;

g) comprovacgéao de conta bancaria conjunta aberta ha mais de seis meses;

h) apdlice de seguro, ha mais de seis meses, em gue conste o (a) companheiro (a)
como beneficiario;

i) plano de saude, em que conste o (a) companheiro (a) como beneficiario (a).

j) escritura de compra e venda de imével em conjunto.

k) prova de mesmo domicilio por cinco anos e, em caso de filho(s) em comum, por um
ano.

§ 1° - A concessdo do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categoria
profissional e obedecera as seguintes condigbes:

a) quando as solicitacbes de bolsas ultrapassarem o percentual limite previsto no
inciso | e ressalvado o disposto no inciso 1l e lll, o sindicato podera, para beneficiar
maior nimero de auxiliares, emitir, sem ultrapassar o referido limite, beneficios
garantindo abatimento minimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da
semestralidade ou anuidade, com atendlmento prioritario dos que, no ano anterior, ja
usufruiam do beneficio.

b) para os cursos de pds-graduacédo ou de especializagéo, o total de beneficios nao
ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalente. O beneficio devera ser
requerido/renovado pelo auxiliar todos os semestres, até a concluséo do seu curso.

c) estar o auxiliar de administracéo escolar contratado pelo estabelecimento de
ensino, no minimo, ha 6 (seis) meses e, quando se tratar de aposentado, tiver
mantido com estabelecimento particular de ensino contrato de trabalho nos Gltimos 5
(cinco) anos anteriores a aposentadoria;

d) apresentar o auxiliar requerimento emitido e visado pelo sindicato da categoria
profissional, até 30 (trinta) dias ap6s o inicio das aulas da série, ou do semestre letivo
no caso de matricula semestral ou curso;

e) observar as normas regimentais e de organizacéo de classe do estabelecimento de
ensino;

f) considerar como 100 (cem) alunos a fragéo superior a 50 (cinquenta).

g) enquanto as solicitacdes de bolsas n3o atingirem o limite maximo estabelecido no
caput, o sindicato da categoria profissional podera emitir complementagdo do
beneficio até atingir 100% (cem por cento) de abatimento no valor da semestralidade
ou anuidade.




§ 2° - Se o auxiliar de administragéo for demitido sem justa causa ou tiver celebrado
acordo para extingdo do contrato de trabalho, o beneficio serd mantido até o
encerramento do semestre ou-ano escolar, conforme se trate, respectivamente, de
regime semestral ou anual de matricula adotado para o curso; devendo ser
considerada para este fim, a data de comunicagdo da dispensa ou da celebragdo do
acordo.

§ 3° - Ao dependente do auxiliar de administragcdo escolar, que vier a falecer, garante-
se a manutencéo do beneficio de bolsa de estudo no proprio estabelecimento, nos
limites estabelecidos na norma coletiva de trabalho, até a conclusdo do curso em que
ja estiver matriculado.

§ 4° - Quanto aos filhos e enteados casados, a restricdo para concessao de bolsas de
estudos, prevista nas clausulas décima sexta e décima sétima, somente ocorrera no
caso de bolsas novas, tendo estes direito a manutengdo do desconto, nos percentuais
previstos por este instrumento normativo, até a concluséo dos respectivos cursos.

§5° - N&o fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o auxiliar de administragao
escolar que estiver em gozo de licenca ndo remunerada prevista neste instrumento
coletivo.

§6° - O estabelecimento de ensino ndo se obriga a aceitar, cumulativamente, para o
mesmo aluno, bolsas emitidas pelo SAAEMG com descontos de outros sindicatos
profissionais, convénios ou motivados pela suspensao de aulas presenciais em razao
da pandemia, prevalecendo o desconto que o aluno/representante legal escolher.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFiICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO — OUTRO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Ao Auxiliar de Administracéo Escolar ndo pertencente ao estabelecimento de ensino é
garantida a concesséo de abatimentos nas mensalidades escolares, no caso de
matricula propria, de seu conjuge, de filhos e enteados (ambos solteiros), ou ainda de
outros dependentes assim considerados pela legislagédo tributaria, nas seguintes
condices:

I — A titulo de intercdmbio cultural, os Sindicatos dos Auxiliares de Administracdo
Escolar das demais regiées de Minas Gerais, poderdo emitir bolsas de estudos para
instituicGes de ensino da base territorial do SAAEMG, assim como o SAAEMG podera
emitir bolsas de estudos para instituicbes de ensino da base territorial dos outros
SAAE’'s em MG (desde que haja previsdo dessa reciprocidade nas convencdes
coletivas de trabalho dessas entidades) respeitando os limites de percentuais
previstos nas respectivas CCT’s.

Il — O estabelecimento de ensino representado pelo SINEP/MG e situado na base
territorial do SAAEMG, reservara e comunicard ao SAAEMG em 1° (primeiro) de abril
ou 1° de setembro conforme o caso, o niimero de vagas correspondente a 1% (um
por cento) do total de alunos matriculados.

o



Il - Excepcionalmente para o ano de 2022, na Educagéo Infantil (de zero a 05 anos)
a concesséo de desconto sera limitada a 01 (uma) bolsa de estudo, que nao podera
ultrapassar 40% (quarenta por cento) da anuidade escolar, observado o percentual de
vagas previsto no inciso Il desta clausula.

§ 1° - A concessdo do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categoria
profissional e obedecera as seguintes condicées:

a) considerar como 100 (cem) alunos a frag&o superior a 50 (cinquenta);

b) Para conceder abatimentos semestrais ou anuais, respeitado o percentual
referente ao nimero de vagas determinado no inciso Il, e observado o disposto no
inciso I, o sindicato da categoria profissional podera emitir duas bolsas de 40%
(quarenta por cento) e uma bolsa de 20% (vinte por cento), para cada 100 (cem)
alunos.

Exemplo 1) considerando que o estabelecimento de ensino tem 1.149 alunos, o
SAAEMG podera distribuir 22 bolsas de 40% e 11 bolsas de 20%.
Exemplo 2) considerando que o estabelecimento de ensino tem 1.152 alunos, o
SAAEMG podera distribuir 24 bolsas de 40% e 12 bolsas de 20%.

Il — No caso de uni&o estavel, para efeitos de distribuigdo do beneficio de bolsa de
estudos, esta sera considerada desde que haja vida em comum por mais de cinco
anos, ou por periodo menor, se da unido resultou filho(s), e devera ser apresentado
ao sindicato pelo menos trés dos seguintes documentos:

a) declaragéo publica de coabitago feita perante tabeligo:

b) declaragéo conjunta de imposto de renda;

c) disposi¢cbes testamentarias:

d) certiddo de nascimento de filho em comum;

e) certidao/declaracdo de casamento religioso;

f) comprovacéo de financiamento de imével em conjunto;

g) comprovacgéo de conta bancaria conjunta aberta ha mais de seis meses;

h) apdlice de seguro, ha mais de seis meses, em que conste o (a) companheiro (a)
como beneficiario;

i) plano de satde, em que conste o (a) companheiro (a) como beneficiario (a).

j) escritura de compra e venda de imével em conjunto.

k) prova de mesmo domicilio por cinco anos e, em caso de filho(s) em comum, por um
ano.

§ 1° - Para gozar do referido beneficio o auxiliar de administragéo escolar deve
preencher os seguintes requisitos:

a) apresentar o requeiimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
categoria profissional, ao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias apés o inicio
das aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

b) estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha 6 (seis)
meses e, no caso do aposentado, atender ao previsto na alinea “c” da clausula
anterior.

C) observar as normas regimentais e de organizacao de classe do estabelecimento de

ensino.
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§ 2° - Se o auxiliar de administragao for demitido sem justa causa ou tiver celebrado
acordo para extingdo do contrato de trabalho, o beneficio sera mantido até o
encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se trate, respectivamente, de
regime semestral ou anual de matricula adotado para o curso; devendo ser
considerada para este fim, a data de comunicacao da dispensa ou da celebragéo do
acordo.

§3° - Quanto aos filhos e enteados casados, a restricio para concess&o de bolsas de
estudos, prevista nas clausulas décima sexta e décima sétima, somente ocorrera no
caso de bolsas novas, tendo estes direito a manutencgao do desconto, nos percentuais
previstos por este instrumento normativo, até a concluséo dos respectivos cursos.

§ 4° - O estabelecimento de ensino nao se obriga a aceitar, cumulativamente, para o
mesmo aluno, bolsas emitidas pelo SAAEMG com descontos de outros sindicatos
profissionais, convénios ou motivados pela suspenso de aulas presenciais em razao
da pandemia, prevalecendo o desconto que o aluno/representante legal escolher.

§5° - Nao fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o auxiliar de administracao
escolar que estiver em gozo de licenca ndo remunerada prevista neste instrumento
coletivo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, conforme definido no item V, da Clausula que trata de “Definicbes e
Conceitos”, a partir da data em que a empregada comprovar a concepgao, perante o
estabelecimento, até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto.

§ 1° - A empregada, durante a gestacdo ou logo apés o término do afastamento
previdenciario para parto, tem direito a uma licenca nao remunerada, com duragéo de

até 02 (dois) anos, ndo computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer
outro efeito da sua duracéo.

§ 2° - Fica assegurada a licenca paternidade remunerada de 5 (cinco) dias contados
da data de nascimento de filho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTADO E DOENGCA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de empfego aos empregados acometidos de doenca
profissional ou vitimas de acidente do trabalho nos termos do art. 118 da Lei n°.
8.213/91 ou da legislagao que vier a substitui-la.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA g
/o
/.
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CLAUSULA VIGESIMA - PRE-APOSENTADORIA

Se o auxiliar de administragéo escolar estiver contratado pelo estabelecimento e em
efetivo exercicio, ha mais de 5 (cinco) anos, tera garantia do emprego contra rescisdo
ou dispensa imotivada, conforme definido no item V, da clausula que trata das
“Definicées e Conceitos”, nos 12 (doze) meses que antecederem a data de -
implementac&do do tempo de servico para aposentadoria voluntaria.

§1° - O auxiliar de administracdo escolar devera apresentar declaracdo com a
previséo de tempo de servigco para aposentadoria ao empregador, mencionando a
- data prevista, bem como, no prazo de 15 (quinze) dias, o protocolo do extrato de
contribuicdo (CNIS).

§2° - Adquirido o direito & aposentadoria pela concessdo da Previdéncia Social ou
pela chegada da data declarada pelo auxiliar de administracédo na declaracdo mencio-
nada no paragrafo 1°, extingue-se a garantia contra a rescisao imotivada.

§3°- Independentemente da concordancia do trabalhador, o estabelecimento de
ensino podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer a condicao
do profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servico
para os empregados que tenham a atribuicao de atender o publico

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE

O estabelecimento deve oferecer lanche para os auxiliares de administracdo escolar,
em cada periodo de quatro horas consecutivas de trabalho na modalidade presencial,
mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade e
quantidade do lanche serdo determinadas pelo estabelecimento, conforme suas
condigbes, garantindo, no minimo, o fornecimento de um p&o de cinquenta gramas e
uma bebida nao alcodlica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHE, REFEICAO E MORADIA

N&o se incorporaréo aos salarios nem a remuneragao, para nenhum efeito, o lanche a
que se refere a clausula que trata sobre “Lanche”, a refeicdo e a moradia que o
estabelecimento fornecer gratuitamente ao auxiliar de administracao escolar. O local
destinado a refeicGes devera manter as condicbes de higiene, salubridade e
isolamento de instalacbes sanitarias, observado quanto a refeitérios o disposto na
Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA ‘V~IGESIMA QUARTA - VALORIZACAO DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR -

-
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Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a promover treinamento periddico para os
auxiliares encarregados de vigilancia e seguranca, quando ndo forem trabalhadores
especializados. Recomenda-se aos estabelecimentos de ensino que incentivem e
facilitem a participagdo dos Auxiliares de Administracdo Escolar nos cursos e/ou
palestras promovidos pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO AUXILIAR

Em fungdo do dia da fundagdo do SAAEMG em 1981 é considerada como Dia do
Auxiliar de Administragéo Escolar a data de 8 (oito) de abiril.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO

Em caso de descumprimento do previsto nas clausulas que dispdem sobre: “Gestante
e licenga paternidade”, “Pré-aposentadoria” e “Acidentado e Doenca Profissional”, o
estabelecimento de ensino indenizara o respectivo periodo de garantia de emprego,
com base no ultimo salario mensal devido na época da dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIMINUICAO DE JORNADA

A diminuicao da jornada de trabalho, com a consequente redugio proporcional de
salarios, s6 tera validade se homologada pelo sindicato da categoria profissional ou
pelas autoridades mencionadas em lei para fazer homologacido de resciséo
contratual, observado ainda o disposto no paragrafo terceiro da clausula que trata de
“Outras Atividades”.

§ 1°- O prazo para a referida homologagéo, bem como do pagamento das respectivas
verbas, € de até 10 (dez) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo da reducéo.

§ 2° - A inobservancia do prazo acima obriga ao pagamento de multa, a favor do
empregado, de valor correspondente ao de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal
por dia de atraso, salvo se comprovadamente imotivada pelo empregador.

§ 3° - Se a diminuigao for motivada exclusivamente pelo empregador, o auxiliar de
administracéo faz jus quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, a
indenizagédo, 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu adicional; devidos até a data
da reducao.

§ 4° - Se a diminuigao for motivada exclusivamente pelo empregado, o auxiliar de
administracéo fara jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, ao 13°
(décimo terceiro) salario, férias e seu adicional; devidos até a data da reducao.

Vet el
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§ 5° - A indenizacgéo, a que se refere o § 3°, correspondera ao valor mensal do salario
equivalente a parte reduzida, multiplicada pelo niimero de anos que tiverem sido os
de duragéo das horas objeto da redugéo, até o limite de 5 (cinco) anos, ndo cabendo
o levantamento do FGTS, nem a multa por resciséo prevista na legislagéo que rege o
mencionado Fundo, observado ainda o previsto no § 7°.

§ 6° - Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se como um més a fracéo
igual -ou superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fragéo igual ou superior a 6
(seis) meses. '

§ 7° - O empregado pode optar entre a mencionada indenizacéo, acordo das partes e
a resciséo indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

§8° - O previsto nesta clausula, diminuigio de jornada definitiva, ndo se confunde com
a redugéo de jornada proviséria prevista na MP 1.045/2021, que esta disciplinada em
clausula apartada deste instrumento (clausula 48?). Inclusive, no que se refere a
homologagéo e indenizagdo necessarias na diminuigio de jornada disciplinada nesta
clausula, pois, ndo séo obrigatorias para as redugdes de jornada e salario nos termos
da MP 1045/2021 disciplinada na clausula 482.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Podera o estabelecimento, de comum acordo com o auxiliar de administragso escolar,
adotar duragéo de jornada de trabalho e intervalos diferentes dos usuais.

§ 1° - O estabelecimento pode aumentar ou diminuir, no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a jornada diaria ou semanal contratada, compensando, dentro do
referido periodo, as horas de trabalho aumentadas ou diminuidas, desde gue nao seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 2° - Serdo consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) as horas trabalhadas excedentes a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, acima
mencionado. : :

§ 3° - O previsto nesta clausula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer quanto
aos setores de servico, quer quanto ao numero de empregados, respeitados os
intervalos minimos de inter e intrajornadas, previstos em lei.

§ 4° - Em caso de dispensa, eventual débito de horas compensaveis do empregado
n&o sera descontado na rescisao.

§5° - O previsto nesta clausula ndo podera ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em outro contrato de trabalho ou em seus
estudos, em caso de matricula em ensino regular ou em curso eventual _desde que

b
b

este Ultimo seja previamente comunicado a escola.
/"
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§ 6° - O previsto nesta clausula depende de comunicacédo feita ao Auxiliar de
Administragéo escolar, por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, podendo este prazo ser reduzido em casos excepcionais, de urgéncia e forca
maior devidamente justificado para o auxiliar de administragéo escolar.

§ 7° - O estabelecimento de ensino podera, também, adotar escala de servigo, ou
mesmo o revezamento semanal ou quinzenal, entre trabalho diurno e noturno.

§ 8° - Faculta-se, também, ao estabelecimento de ensino a contratagéo de jornada de
trabalho pelo regime de doze (12) horas trabalhadas, por trinta e seis (36) horas de
descanso (12 x 36 h).

§9° - As horas nao trabalhadas ou trabalhadas em home _office no periodo da
pandemia serao tratadas na clausula 53°- “DA COMPENSACAO DE JORNADA DO
PERIODO SEM ATIVIDADES PRESENCIAIS”.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS ABONADAS

O auxiliar de administragdo escolar tem direito, além dos casos previstos em lei, ao
abono das seguintes faltas:

[ - 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razéo de casamento civil
ou religioso devidamente comprovado;

Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razéo de falecimento do
cbnjuge, do pai, da méae ou de filho; '

HI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo tnico - Concede-se auséncia remunerada de 02 (dois) dias por ano para
consulta médica de filho(s) ou dependentes previdenciario menores de 16 (dezesseis)
anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos 2 (dois) dias
subsequentes a auséncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA DO ESTUDANTE
Recomenda-se a diminuigdo de,” no minimo, duas horas na jornada normal do

estudante em dia comprovadamente de provas, com a compensacéo do tempo de
dispensa em outro dia.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O estabelecimento de ensino podera adotar, para totalidade ou parte dos empregados

ou por setor de servigos, férias coletivas, inclusive com divisdo no maximo em dois
periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

- =
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§ 1° - Quando o empregado néo tiver completado o periodo aquisitivo, o niimero de
dias podera ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado periodo, quitando-a
para todos os efeitos.

§ 2° - As férias néo poderao ter inicio em feriados civis ou religiosos, em domingos ou
sabados, salvo quando o auxiliar de administracéo escolar trabalhar normalmente
nestes dias.

§ 3° - Nao serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver gozado o
referido descanso em nimero de dias que supere a proporcionalidade.

§ 4° - Aplica-se o disposto nesta clausula também as férias individuais.

§ 5° - As férias serdo pagas pelo valor do salario devido na época da concessio,
devendo eventual diferenca ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil apés o retorno do
empregado.

§ 6° - Ndo se aplica, as férias estabelecidas nesta clausula, o disposto no paragrafo
3° do art. 134 da CLT com a redagéo trazida pela Lei de n°® 13.467/17.

§ 7°- Excepcionalmente no periodo de vigéncia estabelecido na clausula 12 desta
Convencéao Coletiva de Trabalho nao se aplicara o disposto nesta clausula, sendo
possivel a concessdo de férias pelo empregador aos auxiliares, em conformidade
com o disposto na MP n.° 1.046/2021 (enquanto estiver vigente), ou com o disposto
na CLT sobre a matéria.

LICENGCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NAO REMUNERADA

O auxiliar de administragio escolar, que contar trés anos de efetivo e ininterrupto
exercicio no estabelecimento, tem direito & licenca ndo remunerada, com inicio e
término acordado pelas partes e duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis, a critério do empregador, se houver solicitagdo do empregado, ndo se
computando o tempo de licenga, para qualquer efeito, no contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECESSOS

E vedado ao estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiliar de administragao
escolar, exceto se acordada a compensacéo de horario:

| - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de
acordo com as determinagoes legais;

[l - nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da semana de carnaval,

quarta, quinta e sextas-feiras, bem como no sabado da semana santaé no dia em
que o estabelecimento comemorar o dia do professor.

77
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§ 1° - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta-feira da semana santa,
nao se aplica, quanto a esses dias, o disposto no caput.

§ 2° - Nao se aplica ainda o disposto nesta clausula aos servigos de vigilancia ou
seguranca, para os quais devem ser observadas as disposi¢cdes legais e normas
aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respectivo
setor, referentemente aos mencionados dias.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera compensar as folgas previstas em outros
dias se avisar os empregados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 4° - O estabelecimento podera conceder recesso em dia situado entre dois de no
trabalho, desde que os auxiliares trabalhem em outro dia em que, normaimente, nao
seja de atividade regular, efetuando-se, assim, a compensacdo nos termos da
Clausula que trata sobre a “Jornada de trabalho”.

§ 5° — O estabelecimento de ensino podera adotar a antecipagso de feriados prevista

na MP 1.046/2021, durante a vigéncia desta, devendo, neste caso, serem observadas
as regras da citada Medida Provisoria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME
Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servico, excetuando-se o calcado,

salvo se tiver de ser especial pela natureza do servico.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -CIPA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Quanto as atividades penosas, insalubres e perigosas, bem como CIPA - Comiss&o
Interna de Prevencéo de Acidentes -, sera observado, no que couber relativamente ao
auxiliar de administragéo escolar, o previsto na legislacso especifica.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
S&o vélidos, para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenca de

trabalho, os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por servicos de salde
mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo estabelecimento de ensino,
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ou com eles conveniados e/ou credenciados, até o limite de dois por més, observado
o prazo legal.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

O estabelecimento deve manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho
e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remocdo imediata do
acidentado ou doente para atendimento médico-hospitalar.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGAO AO
SINDICATO

O estabelecimento de ensino afixara em quadro de avisos e distribuira aos auxiliares
de administragdo escolar as comunicagdes do sindicato da categoria profissional,
desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Paragrafo anico. Os interesses da categoria profissional seréo tratados perante a
direcdo do estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente identificados e
credenciados. _

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMACOES AO SINDICATO

O estabelecimento de ensino devera comunicar ao sindicato da categoria profissional,
para efeito de distribuicdo de bolsa de estudo, o nimero de alunos matriculados em
1° (primeiro) de abril e em 1° (primeiro) de setembro, até o dia 15 (quinze) dos
respectivos meses.

§ 1° - Considera-se a data de 1° de setembro para efeito de distribuicdo de bolsas de
estudo dos cursos anuais e do primeiro semestre do ano subsequente; e a data de 1°
de abril, para distribuicdo das bolsas de cursos semestrais para o segundo semestre
do mesmo ano.

§ 2° - O descumprimento do contido nesta clausula permitira ao SAAEMG emitir os
requerimentos de bolsas de estudo solicitados para o periodo. No caso em que o
estabelecimento atenda o disposto no caput apods as datas estabelecidas, os
requerimentos eventualmente expedidos pelo sindicato profissional serdo mantidos
até o semestre ou ano subsequente conforme o caso, mesmo que tenha ultrapassado
o limite de percentual definido nas clausulas que tratam dos “Beneficios de Bolsas de
Estudo” deste instrumento.

- CONTRIBUIGCOES AOS SINDICATOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICOES AO SAAEMG

alad
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Os estabelecimentos de ensino descontardo do salario do auxiliar de administragao
escolar filiado/sindicalizado ao SAAEMG, mediante autorizacdo do mesmo, por
escrito, e recolheréo ao sindicato, na forma e condigdes previstas em lei e por decisdo
da Assembleia Geral da categoria profissional, as contribuicdes que lhe forem devidas
conforme lei e Constituicdo Federal.

§ 1° - Nas contribuigdes a que se refere o caput compreendem-se a mensalidade
associativa, no valor de 1,5% (um e meio por cento) do primeiro piso salarial
determinado na Convengéo Coletiva da Categoria-CCT, descontada mensalmente em
folha de pagamento e a contribuigéo assistencial, no valor de 8% (oito por cento), do
salario bruto do Auxiliar, dividida em 4 (quatro parcelas de dois por cento),
descontada em folha de pagamento anualmente, nos meses de fevereiro, maio,
agosto e novembro, conforme aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria legalmente convocada, realizada em marco de 2021.

§ 2° - O recolhimento da mensalidade, bem como da contribuicdo assistencial
nomeadas no paragrafo anterior, descontadas dos auxiliares de administragao escolar
filiados ao sindicato, devera ser feito ao SAAEMG, no maximo até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, através de boleto impresso no endereco eletrénico
www.saaemg.com.br/, na aba “Mensalidade e Contribuicdo - Assistencial”,
acompanhado de relagdo nominal dos auxiliares contribuintes informada pelo proprio
sindicato nesta mesma aba, cabendo ao estabelecimento de ensino, no caso da
contribui¢do assistencial, informar o valor do desconto referente a cada um, bem
como o total recolhido. :

a) Em razéo da data da assinatura do presente instrumento coletivo, as instituicoes de
ensino que n&o efetivaram os descontos referente ao més de maio, deverdo fazé-lo
em julho, sem quaisquer 6nus.

§ 3° - Caso o ordenamento legal venha regulamentar as contribuicdes destinadas ao
sindicato profissional, este instrumento deixara de ter eficacia e vigéncia, desde que
atendidas suas disposi¢cdes no curso de sua vigéncia.

§ 4° - Na hipétese da ocorréncia de reclamacao trabalhista, autuacdo do Ministério do
Trabalho ou intervengdo do Ministério Publico do Trabalho, o Sindicato dos Auxiliares
de Administragdo Escolar — SAAEMG se compromete a assumir a integral
responsabilidade pelos eventuais danos e/ou custos enfrentados pelos empregadores
em razéo dos descontos contidos nesta clausula, desde que os valores descontados
tenham sido devidamente repassados ao Sindicato profissional pela instituicdo de
ensino.

a) Na ocorréncia de qualquer das hipoteses mencionadas nesse paragrafo, a
empresa devera notificar o fato ao Sindicato para que pleiteie sua inclusdo no feito
para por ele responder, segundo as possibilidades legais permitidas.

b) Na eventualidade de condenagdo trabalhista, o sindicato respondera
regressivamente perante a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TAXA NEGOCIAL SINEP/MG

Os estabelecimentos de ensino abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, associados, deverdo recolher em favor do Sindicato das Escolas

-
.
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Particulares de Minas Gerais - SINEP/MG, por decisdo da Assembleia Geral da
categoria econdmica, a titulo de “taxa negocial patronal” 2% (dois por cento) da folha
de pagamento dos empregados de um més, divididas em duas parcelas, sendo 1%
(um por cento) no dia 30 de agosto e 1% (um por cento) no dia 30 de outubro.

§1° - As empresas que néo concordarem com o recolhimento previsto nesta Clausula,
deverdo manifestar sua oposicdo em carta entregue ao SINEP/MG até 10 dias apds a
data de assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nos termos
aprovados pela Assembleia Geral do SINEP/MG.

§2° - A contribuicdo acima devera ser recolhida através de boleto bancario, que sera
enviado tempestivamente pelo SINEP/MG.

D4ISPOSI(}6ES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO ESPECIAL

Havendo dificuldade para -cumprimento de qualquer das clausulas e condicdes
convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo Coletivo, dispondo
diferentemente, entre o estabelecimento de ensino e o sindicato da categoria
profissional.

§ 1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar, no sindicato profissional,
pedido de Acordo Especial, contendo a proposta do estabelecimento, explicitando o
setor ou segmento do ajuste pretendido.

§ 2° - A deciséo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se
dara pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administracdo do setor ou
segmento objeto do acordo intencionado presentes a assembleia decisoria,
convocada pelo sindicato da categoria profissional, a se realizar no proprio
estabelecimento de ensino solicitante, devendo o estabelecimento de ensino facilitar o
acesso do representante do sindicato profissional ao local da assembleia.

§ 3° - Podera o representante da escola ou do sindicato da categoria econdmica
expor, durante. a assembleia deciséria e antes da votagéo, as razées que levaram a
escola a solicitar o Acordo Especial e prestar esclarecimentos, se assim o desejar.

§ 4° - O sindicato da categoria profissional tera o prazo de 30 (trinta) dias, para a
Capital, e 40 (quarenta) dias, para o interior, a contar da data da protocolizacdo do
pedido, para convocar e promover a Assembleia e comunicar a decisdo assemblear
sobre a solicitagio objeto do Acordo Especial, sob pena de se reputarem aceitas as
condi¢des do pedido.

§ 5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria

econdmica sobre o pedido de Acordo Especial. Apds a comunicacao, o sindicato da
categoria econdmica, se solicitado, acompanhara a escola durante a negociagéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento do presente Instrumento, quanto as obrigagées de
fazer, o estabelecimento de ensino deve pagar ao prejudicado uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor da obrigagdo, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30 (trinta) dias, calculados sobre o
principal acrescido da multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEFINICOES E CONCEITOS
Para os efeitos do'disposto neste Instrumento, consideram-se:

I - Auxiliar de administracéo escolar: todo aquele cuja fungdo no estabelecimento ou
curso nao seja a ministracéo regular de aulas.

a) Incluem-se entre as atividades de auxiliar de administracéo escolar as de direcao,
planejamento, coordenacgéo, supervisdo, orientagdo, bibliotecario, monitoria, reforgo
escolar, revisdo, treinamento, instrucdo, auxilio ao docente no seu trabalho em
classe, de instrutor e de técnico ou treinador desportivo, o Ultimo quanto as atividades
néo caracterizadas como aulas do curriculo de ensino;

b) Considerando que a atividade-fim da escola é o ensino e a educacéo; sendo os
professores categoria diferenciada, e os auxiliares de administracdo escolar a
categoria preponderante; nesta condigdo, sdo auxiliares de administracio todos os
empregados da instituicdo de ensino que nao exergam a docéncia, ai compreendidos
também aqueles que desempenham, em carater permanente, atividade-meio ou de
apoio.

II - Tempo de efetivo exercicio: o tempo de licenga remunerada, de licenca
previdenciaria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo inferior
a 12 (doze) meses, no caso de readmisséao.

lII - Estabelecimento de ensino: a unidade escolar com direcdo prépria, mesmo
pertencendo, juntamente com outras unidades, a uma sé entidade mantenedora.

IV - Parte fixa do salario: o salario mensal, sem adicionais, quebra-de-caixa ou
gratificagao. ‘

V — Dispensa ou resciséo imotlvada a que nao resultar de motivo d|SC|pI|nar técnico
ou econémico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA NECESSIDADE DE READEQUAGAO
DE CLAUSULAS

Se, durante a vigéncia deste instrumento ocorrer alteracdo na legislagdo ou no

cenario decorrente da pandemia que dificulte seu cumprimento ou justifique uma
adaptacéo de clausula(s), os sindicatos signatarios poderao renegocia-la (s).

M
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FECHAMENTO DE PONTO

Visando assegurar que o pagamento de salarios possa ser realizado antes ou até o
limite previsto na legislagdo (até o 5° dia util do més seguinte), as partes concordam
gue os registros de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-
se para os empregados em atividade normal, que os dias posteriores ao fechamento
serao de trabalho normal, sem faltas ou horas extraordinarias.

Paragrafo tnico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do
ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS
EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID - 19

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS: APLICABILIDADE

As medidas trabalhistas emergenciais de que tratam as clausulas 482 e 492 desta
Convencéo Coletiva de Trabalho serao implementadas por meio de acordo individual
independentemente do valor da remuneragéao do empregado.

Paragrafo Unico - Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, a implementacgéo das medidas de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou suspenséo temporaria do contrato de trabalho por acordo in-
dividual escrito somente sera admitida quando, houver o pagamento, pelo emprega-
dor, de ajuda compensatéria mensal, observados o disposto no art. 9° da MP
1.045/2021 e as seguintes condigbes:

| - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este paragrafo devera ser,
no minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se nao houvesse
a vedagao prevista na alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 6° da MP 1.045/2021; e

Il - na hipétese de empresa que se enquadre no disposto no § 5° do art. 8° da MP
1.045/2021, o total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no mini-
mo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo com_ o valor minimo previsto no
inciso | deste paragrafo. '

CLAUSULA QUADRAG__ESIMA OITAVA - MEDIDAS = TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS: REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o prazo previsto no artigo 2° da Medida Proviséria n® 1.045/2021(ou em caso
de prorrogacéo deste prazo por Decreto, outra MP ou por Lei), o empregador podera
acordar a reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus emprega-
dos, observados os seguintes requisitos: o
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| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il — pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado aoc empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, €;

lll - a redugdo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

§ 1° - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado;
ou

Il - data de comunicacao do empregador que informe, ao empregado, a sua decisédo
de antecipar o fim do periodo de redug¢do pactuado.

§ 2° - O empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de
trabalho e de salario no prazo de dez dias, contado da data da celebrag¢do do acordo.

§ 3° - Caso o empregador n&o preste a informagéao dentro do prazo previsto no § 2°,
ficara responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a redugéao da
jornada de trabalho e de salario do empregado, inclusive dos respectivos encargos
sociais e trabalhistas, até que a informac¢ao seja prestada.

§ 4° - Os acordos individuais de redug¢ao de jornada de trabalho e de salario pactua-
dos nos termos desta Convencado Coletiva de Trabalho deverdao ser comunicados pe-
los empregadores ao SAAEMG no prazo de até dez dias corridos, contado da data de
sua celebracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -  MEDIDAS  TRABALHISTAS
EMERGENCIAIS: SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o prazo previsto no artigo 2° da Medida Proviséria n°® 1.045/2021 (ou em caso
de prorrogacéo deste prazo por Decreto, outra MP ou por Lei), o empregador podera
acordar a suspenséao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados.

§ 1° - A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo indi-
vidual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° - Durante o peribdo de suspenséo temporaria do contrato, o0 empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;
e _

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualida-

de de segurado facultativo. . /Ué/
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§ 3° - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, conta-
do:

| - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo
de suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado a sua decisédo
de antecipar o fim do periodo de suspenso pactuado.

§ 4° - Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o em-
pregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de tele-
trabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspen-
s&o temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacao; e

lll - as sanc¢des previstas em Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 5° - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender
o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compen-
satoria mensal de natureza indenizatéria no valor de trinta por cento do valor do sala-
rio do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado,
observado o disposto no art.9° da MP 1.045/2021.

§ 6° - O empregador informara ao Ministério da Economia a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho no prazo de dez dias, contado da data da celebraco do acordo;

§ 7° - Caso o empregador néo preste a informagéo dentro do prazo previsto no § 6°,
ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior & suspenséo
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos
sociais, até a que informacéo seja prestada;

§ 8° - Os acordos individuais de suspensao temporaria do contrato de trabalho pactu-
ados nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo ser comunicados
pelos empregadores ao SAAEMG no prazo de até dez dias corridos, contado da data
de sua celebracgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS:
GARANTIA PROVISORIA

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Be-
neficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que trata o artigo 5°

da MP 1.045/2021, em decorréncia da reducéo da jornada de trabalho e do salério ou
da suspensao temporana do contrato de trabalho previstas nas clausulas 473 482 e

492 nos seguintes termos:
— W'/
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| - durante o periodo acordado de reducgdo da jornada de trabalho e de salario ou de
suspenséao temporaria do contrato de trabalho; e

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salério. ou do encerramento
da suspenséao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acorda-
do para a reducéo ou a suspensao.

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensédo temporaria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do “caput” do art. 10 do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias.

§ 1° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisé-
ria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacéo no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de ga-
rantia provisoria no emprego, na hip6tese de reducéo de jornada de trabalho e de sa-
lario igual ou superior a vinte e cinco por cento € inferior a cinquenta por cento;

I - setenta e cinco por cento do saléario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugédo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

Ill - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspenséo temporaria do contrato
de trabalho.

§ 2° - Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de
reducéo proporcional de jornada e de salario ou de suspensio de contrato de trabalho
de que trata o art. 10 da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, ficardo suspensos
durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengio do Emprego e da
Renda previsto em razdo da adogdo das medidas previstas nas clausulas 482 e 492 e
somente retomaréo a sua contagem apés o encerramento do periodo da garantia de
emprego de que trata esta clausula.

§ 3° - O disposto nesta clausula nao se aplica as hipoteses de pedido de demissao,
extingao do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no 484-A da CLT
ou dispensa por justa causa do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA COMUNICAC}OES NOTIFICACOES E
ACEITES

Todas as comunicagdes, notificagbes e aceites em acordos individuais poderzo ser
realizados através de meio eletrnico (e-mail, aplicativos de mensagem instantanea
“tipo whatsapp”, ou’outro meio equivalente) que comprove a concordancia do

empregado, quando necessario, e a ciéncia.
/
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVALIDACAO DAS MEDIDAS
ADOTADAS

Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas, até a data da
assinatura deste instrumento, por empregadores que n&o contrariem o disposto na
Medida Proviséria n® 1.045/2021 e na Medida Provisdria n® 1.046/2021 ou que nao
contrariem o disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSQLA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE JORNADA
DO PERIODO SEM ATIVIDADES PRESENCIAIS

As instituicbes de ensino poderao recompor o calendario escolar anual ou semestral,
observadas as determinages governamentais da area da educacéo.

§ 1° - Os auxiliares que deixaram de trabalhar no periodo de suspensado das
atividades presenciais, cumprirao os dias e horarios determinados, sem qualquer
pagamento adicional.

§ 2° - Os auxiliares que trabalharam de forma remota (teletrabalho) ficam
desobrigados de compensar os dias e/ou horas assim trabalhados.

§3°-As horas néo trabalhadas neste periodo poderéo ser compensadas no periodo

de até 01 ano a contar da data da assinatura do presente instrumento coletivo de
trabalho. :

Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencgédo Coletiva
de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 06 de julho de 2021.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ABMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE

MINAS GERAIS — SAAEMG
ANTONIO RODRIGUES - PRESIDENTE — CPF N°. 661.553.806-78

5
SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS — SINEP/MG
ZULEICA REIS AVILA - PRESIDENFE — CPF N°. 445.530.806-72
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